


47 MT

MEMORIA DE  SOSTENIBILIDAD reciclatges guerola 2021 - 2022

COMPROMETIDOS CON LAS PERSONAS

En RECICLATGES GUEROLA estamos muy comprometidos con las personas que forman parte de nuestro equipo, somos conscientes de que son nuestro activo más valioso.

Nuestra empresa está formada por un total de 45 personas que conforman un equipo de trabajo de diferentes perfiles profesionales.

Apostamos por un trabajo estable y de calidad, dónde la formación continua para un crecimiento profesional óptimo, la salud y seguridad en el trabajo, la igualdad de oportunidades y 
la no discriminación son una prioridad.

Aplicamos medidas para facilitar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral. Entre las medidas aplicadas, destacamos la flexibilidad horaria, tanto para el personal de oficinas 
como el de producción. En RECICLATGES GUEROLA, consideramos que la flexibilidad horaria es un elemento clave para la gestión del tiempo de trabajo y personal, respetando en todo 
momento la legalidad vigente y el convenio colectivo de aplicación.

En los dos últimos años, 2 personas (2 hombres) han tenido derecho a permiso paternal y disfrutaron del permiso por nacimiento durante el periodo correspondiente, rein-
corporándose todos ellos a su puesto de trabajo.  
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GERENCIA

DPTO. ADMINISTRACIÓN 

CONTABILIDAD

PRODUCCIÓN

ADMINISTRACIÓN DIRECCIÓN PRODUCCIÓN 

Y LOGÍSTICA

TÉCNICO EN MEDIO 

AMBIENTE

DPTO. COMERCIAL

RESIDUOS PELIGROSOS

DPTO. PRODUCCIÓN Y 

LOGÍSTICA

PLANTA REQUENA

CONDUCTORES

DPTO. CALIDAD Y 

MEDIOAMBIENTE

MANTENIMIENTO Y 

LOGÍSTICA

TALLER MANTENIMIENTO

SECCIÓN PRENSAS CHATARRAS 

METALES

SECCIÓN TEXTIL MADERA Y 

RESIDUOS 

VEGETALES

SECCIÓN 

TRITURADO

ALMACÉN 

PELIGROSOS

SECCIÓN 

CLASIFICACIÓN Y 

TRIAJE

PREPARACIÓN CDR 

Y ZONA NO

VALORIZABLES

COMPROMETIDOS CON LAS PERSONAS

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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COMPROMETIDOS CON LAS PERSONAS

PERFIL DEL EQUIPO

Nº. TOTAL DE PERSONAS EN PLANTILLA

DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA POR ANTIGÜEDAD 

(2022)

Distribución de la plantilla por tipo de contrato 

(2022)

NUESTRA PLANTILLA 

HA CRECIDO UN 6,52% 
EN LOS DOS ÚLTIMOS 

AÑOS

Mayores de 50 años

mujeres

Hombres

indefinidos temporales

Entre 40 y 50 años

Entre 30 y 39 años

Menores de 30 años

DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA POR SEXO 

(2022)

2021

2019

2022 45

45

43

25%

25%

50%

0%

21%

14%

36%

29%

91%9%

88%100% 12%0%
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COMPROMETIDOS CON LAS PERSONAS

PERFIL DEL EQUIPO

DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA POR EDAD 

(2022)

DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA POR NIVEL DE ESTUDIOS 

(2022)

DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA POR CATEGORÍA PROFESIONAL 

(2022)

Estudios 
universitarios

Estudios 
secundarios

Peón

Carretillero/a especialista

Maquinista especialista

Conductor/a especialista

CONDUCTOR/A DE PRIMERA

Encargado/a

Auxiliar administrativo

Oficial/a de segunda

Oficial de primera

Titulado/a de grado superior 
o grado medio

Entre 40 y 50 años

mujeres

mujeres

mujeres

Hombres

Hombres

Hombres
Entre 30 y 39 años

Estudios 
primarios

Menores de 30 años

PROMOCIONES DURANTE 

(2021 Y 2022)

25%

26%

25%

50%

25%

7%

14%

5%

10%

24%

14%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

10%

0%

0%

75%

25%
12%

7%

14%

67%

75%
2%

0%
88%29%

73

Nuestros 
compromisos
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COMPROMETIDOS CON LAS PERSONAS

FORMACIÓN

Nº de acciones formativas (2021 y 2022)

Nº de horas de formación (2021 y 2022)

Distribución de las horas de formación por sexo 

(2021 y 2022)

17

837,5

79%21%

DISTRIBUCIÓN DE LAS HORAS DE FORMACIÓN POR ÁMBITOS 

(2021 Y 2022)

Distribución de las horas de formación por modalidad 

(2021 y 2022)

Formación en Prevención 
de Riesgos laborales

Formación técnica 
especializada

Formación en materia de 
sostenibilidad

Formación en legislación

Formación en igualdad de 
oportunidades

Presencial

Online

0

0

279

468

21

257,5

91

193

13
48

79

3

4

218,5
2021

2022

2021 2022
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COMPROMETIDOS CON LAS PERSONAS

PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZÓN DE SEXO

Con el fin de asegurar que todos los trabajadores disfruten de un entorno de trabajo en el que la dignidad de la persona sea respetada y su salud no se vea afectada, es importante que 
RECICLATGES GUEROLA, declare formalmente, por escrito, que rechaza todo tipo de conducta de acoso laboral, en todas sus formas y modalidades, sin atender a quién sea la víctima 
o el acosador ni cual sea su rango jerárquico. Y la empresa debe manifestar su compromiso respecto al establecimiento de una cultura organizativa de normas y valores contra dicho 
acoso, manifestando como principio básico el derecho de los trabajadores públicos a recibir un trato respetuoso y digno.

Por ello, contamos con un Protocolo de actuación ante situaciones de acoso sexual y acoso por razón de sexo, el cual establece un procedimiento a seguir en caso de que se 
produzca una denuncia o se observen indicios de conductas susceptibles de acoso.

¡¿?!
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COMPROMETIDOS CON LAS PERSONAS

SALUD Y SEGURIDAD

UNO DE NUESTROS PRINCIPALES OBJETIVOS ES TENER UN AMBIENTE DE TRABAJO 

SEGURO SIN ACCIDENTES NI ENFERMEDADES PROFESIONALES.

En RECICLATGES GUEROLA consideramos que es muy importante establecer entornos laborales seguros y saludables para nuestro equipo de trabajo, llevando a cabo todas las me-
didas de seguridad necesarias.

El 100% de la plantilla está cubierta por el servicio de Seguridad y Salud de la empresa a través de un Servicio de Prevención Ajeno (SPA). Además, velamos por la salud de las personas 
que forman parte de nuestra organización a través de condiciones ventajosas como seguros médicos privados.

Disponemos de un plan de prevención de riesgos laborales para la identificación y evaluación de los mismos, orientación y formación del personal, planificación de situaciones de emer-
gencia y revisión del sistema, analizando y evaluando los puestos de trabajo.
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COMPROMETIDOS CON LAS PERSONAS

MANUAL DE ACOGIDA

En RECICLATGES GUEROLA hemos elaborado un “Manual de acogida”. Se trata de una guía breve, clara y comprensible sobre nuestra cultura empresarial que facilitará la incorporación 
de los nuevos trabajadores/as al equipo de trabajo.

El manual que hemos elaborado recoge los principales procedimientos y políticas de nuestra organización en los siguientes ámbitos:

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES

SISTEMA DE GESTÓN 

DE LA CALIDAD

PROTECCIÓN DE 

DATOS

SISTEMA DE GESTÓN 

AMBIENTAL
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COMPROMETIDOS CON LAS PERSONAS

GENERACIÓN DE VALOR EN LA SOCIEDAD

En RECICLATGES GUEROLA apostamos por el empleo joven y la educación de los más pequeños, por eso realizamos convenios con centros educativos para fomentar sus acciones.

Uno de nuestros acuerdos lo hacemos con Ad-Libitum, una escuela de música nacida en 1997, que en la actualidad es una empresa multidisciplinar que ofrece múltiples servicios en el 
ámbito musical que abarcan desde la docencia hasta la investigación y el desarrollo de nuevos y pioneros modelos de enseñanza de la mano de las nuevas tecnologías de la información. 
Colaboramos con ellos como patrocinadores de actividades relacionadas con la formación musical.

Asimismo, el acuerdo con Instituto de Educación Secundaria l’Estació y la Confederación Empresarial de la Vall d’Albaida (COEVAL) tiene como objetivo la formación e integración en el 
mercado laboral de estudiantes de la formación profesional de administración y finanzas.
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NUESTROS COMPROMISOS.7
AMBIENTALES

OPTIMIZAR LA 

INSTALACIÓN 

FOTOVOLTAICA PARA 

INCREMENTAR EL 

AUTOCONSUMO 

ENERGÉTICO

FORMAR Y 

SENSIBILIZAR FRENTE 

AL ACOSO LABORAL Y 

SEXUAL E IGUALDAD 

DE OPORTUNIDADES 

EN EL ÁMBITO 

LABORAL AL 100% DE 

LA PLANTILLADIGITALIZACIÓN 

DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS 

ASOCIACIADOS A LA 

LOGÍSTICA 

REDUCCIÓN DEL 

COSUMO DE PAPEL

SOCIALES

Económicos

ADQUISICIÓN DE 

NUEVA MAQUINARIA 

PARA VALORIZACIÓN 

DE NUEVOS RESIDUOS
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